2. szémi MELLEKLET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE
1. A munkaltatoi jogkor tartalmi elemei

1. csoport:
- A kozalkalmazotti jogviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése
- Személyi alapbér meghatarozadsa, modositasa, bérpotlék(ok) meghatarozasa,
helyettesitési dij, szocidlis juttatasok odaitélése
- frasbeli figyelmeztetés adasa, kartéritésre kotelezés
- Kirendelés, kikiildetés
- Tovabbképzésre kiildés
- Tanulmanyi szerz6dés kotése
- Eseti jutalom, rendszeres jutalom, prémium odaitélése
- Rendkiviili fizetett szabadsag engedélyezése,
- Sziilési szabadsag-, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

2. csoport:
- Munkakori leiras elkészitése
- Rendkiviili munka elrendelése, alkalmazastdl eltér6 munkaidoben tOrténo
munkavégzés elrendelése, munkakortdl eltérd feladatok iddleges ellatasara felkérés
- Munkavégzés iranyitasa, ellendrzése
- Munka értékelése, javaslattétel az Igazgatd felé munkakori kotelezettség megszegése
esetén irasbeli figyelmeztetés addséara
- Munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzése
- Rendes szabadsag engedélyezése
- Kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili felmentéssel torténd megsziintetésének
kezdeményezése

2. A munkaltaté jogok gyakorlasanak rendje
Az lgazgato gyakorolja az 1. és a 2. csoportba tartozé jogokat

- az Orvos igazgaté, az Apolasi igazgato,

- a Gazdasagi igazgato (kivéve a jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése)
- a mindségiigyi vezetd

- az intézeti vezetd fogyogyszerész

- a titkarsag felett, valamint

- arendészet, polgari, munka-, tliz-, katasztréfavédelem és

- a jogi tevékenységet ellatd személyek tekintetében.

Az Igazgat6 az intézet barmelyik alkalmazottjanak utasitast adhat, valamint beszamoltathatja
munk4jarol, és ellendrizheti a munkajat.

Az Apolasi igazgatd gyakorolja a 2. csoportba tartozo jogokat az intézet teriiletén dolgozd
szakdolgozok és kisegitok felett.

A Gazdasagi igazgatd gyakorolja a 2. csoportba tartozd jogokat a gazdasagi- miiszaki
szervezet valamennyi dolgozdja felett.



